IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Kirikkale Universitesi Tip Fakultesi Hastanesi is Saghgi ve Guvenligi (ISG) Politikasi; daha guvenli

ve daha saglikli bir caligma ortami sunarak, olusabilecek her turlt kayiplari en aza indirmeyi ve surekli
iyilestirmeyi hedeflemektedir.

ls Sagligr ve Guvenligi Egitimleri, Oryantasyon Egitimleri ve sahada aldigimiz énlemler ile

calisanlarimiza, stajyer 6grencilerimize, hastalarimiza, refakatgilerimize ve ziyaretgilerimize daha guvenli ve
daha saglikli bir ortam saglama ¢abasi icerisindeyiz.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi olarak;

Hastanemizde Is Sagligi ve Givenligi kilturi olusturmayr ve bunun igin gerekli tim olanaklari
saglamayi,

Organizasyonun her kademesi ve paydaslarimizin katilimi ile saglik ve guvenlik kiltarintn gelisimi
icin gerekli tim olanaklari kullanmayi,

Hastalik, yaralanma, acil durum gibi can ve mal glvenligine yonelik tehlikeleri ortadan kaldirmak
amaciyla surekli iyilestirme ¢alismalari yapmayi,

Is kazasi ve meslek hastalii risklerini en aza indirmek igin proaktif 6nlemler alarak tum
calisanlarina, ziyaretgilerine ve égrencilerine guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi,

Proaktif énlemler alarak “sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi” yaklasimiyla saglikli ve guvenli
calisma kosullari olusturmayi,

Is saghg ve guvenligi alaninda bilinci arttirmayi, farkindalik olusturmayi ve yetkinlikleri gelistirmeyi,

Bilimsel calismalari ve teknolojik gelismeleri takip ederek Is Saghig ve Guvenligi performansimizi
surekli gelistirmeyi,

Caliganlarin katiimiyla tum galisma alanlarinda etkili bir risk analizi yaparak, is kazasi ve meslek
hastaliklarina yol agabilecek riskleri elimine etmeyi / kabul edilebilir seviyeye indirmeyi,

Surekli iyilestirmeye dayall olarak egitim, uygulama, arastirma, seffaflik, katiimcilik, kisisel verilerin
korunmasi ilkelerine riayet etmeyi,

lyi uygulamalari tesvik etmeyi ve 6dullendirmeyi,

Tum bina ve eklentilerinde etkili bir risk degerlendirme gergcevesinde is kazasi veya meslek
hastaligini olusturan emniyetsiz durum ve hareketleri, olasi kaza risklerini tespit ederek ortadan
kaldirmay!,

Olas! acil durumlar igin gerekli planlamalari yapmayi ve gerekli tedbirleri almayi,

Hastanemize hizmet veren yuklenici firmalarin Is Sagligi ve Guvenligi performanslarini takip etmeyi
ve gerekli isbirligini saglamayi,

Hastanemizdeki tum faaliyetlerimizde Ulusal ve Uluslararasi Is Saghgi ve Guvenligi mevzuat ve
standartlarina uygun hareket etmeyi,

Duzenleyecegimiz egitim programlari ile ¢alisanlarimizin bu sistem igerisindeki yerlerini, haklarini ve
sorumluluklarini kavramalarini saglayarak, sorumluluk bilinglerinin gelismesine katkida bulunmayi,

Yururlukte olan Is Saghgi ve Guvenligi mevzuat ve standartlari dogrultusunda her turlt tedbiri
almayi, calisanlarin, alt yuklenicilerin, ziyaretgilerin saglik ve guvenliklerini temin etmek icin arac
gereg ve kisisel koruyucu donanimi temin etmeyi ve kullaniimasini saglamayi,

Is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili 6lgulebilir hedefler olusturarak gergeklesmesini diizenli olarak gézden
gecirmeyi,

Faaliyet gosterdigimiz her alanda Is Sagligi ve Guvenligi birinci dncelik olup, guvenli ve saglikl bir
calisma ortami temin etmek Uzere, herkesi kendi yetki sinirlari iginde gerekeni yapmakla yukiumii
tutmayi taahhiit ederiz.



Tum Caliganlarimiz, Ogrencilerimiz, Ziyaretgilerimiz ve Alt Isverenlerimize Karsi Is Sagligi ve Guvenligi lle
ligili Her Turlu Hizmetleri Saglamak,
Alaninda Deneyimli Kadrosu lle Guvenilir, Hasta Odakli, insan Haklarina Saygil Olmak,
Kaliteli Tani ve Tedavi Hizmeti Sunmak,
Etik Kurallara Bagli Kalmak,
Yasama Deger Katmak,

Saglik Profesyonellerinin Yetistiriimesinde; Evrensel Satandartlarda ve Nitelikli Egitim, Ogretim ve Arastirma-
Geligtirme Faaliyetlerinin Yurutulmesi icin Gerekli Altyapi Destegi Sunarak Saglik ve Guvenlik Alaninda
Oncu Bir Kurulus Olmak,

Is Saghigi ve Guvenligi Hizmetlerinin Yerine Getirilmesi Igin Gerekli Inceleme ve Analizlerin Yapilmasini
Saglamak,

Proaktif Yaklagimla Ulusal Mevzuat ve Standartlara Gore Is Saghigi ve Guvenliginin Yurutulmesini Saglayan
Bir Hastane Olmaktir.
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Personelimiz ile Ogrencilerimizin Is Saghg ve Guvenligi Konularinda Bilimsel ve Teknolojik Gelismeleri
Yakindan Takip Ederek Gerekli Egitimlerini Almalarini Saglayan,

Is Saghgi ve Guvenligi Kulturani Benimseyen,

Universitemizdeki Diger Faaliyetlerle Birlikte Uluslararasi Kalite Standartlarinda Hizmet Anlayisi lle Onci
Uygulamalarla Fark Yaratan,
Cagdas Tip Bilimi ve Teknolojiyi Takip Eden,
Saglik ve Guvenligi Onceleyen,
Guavenilir, Saglik Turizmi Agisindan Ulusal ve Uluslararasi duzeyde Taninan ve Tercih Edilen,
Hasta ve Calisan Guvenligi ve Memnuniyetini Onceleyen,
Lider Bir Kurulug Olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Liderlik, Guvenilirlik, Durtstlik, Ekip Ruhu, Sorumluluk, Caliskanlik, Duyarlilik,
Guleryuz, Saygi, Hakkaniyet, Ozveri, Esitlik, Seffaflik, Hasta ve Calisan Memnuniyeti,
Katilimellik, is Ahlaki, Etik Degerler, Guvenlik, Gizlilik.
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